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Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu olarak hazirladigimiz bu rapor her sene yapilanlarin tekrar
disinda yeni gergeklestirdigimiz ya da tamamlanan siiregleri igermektedir. Sosyal Hizmetler
Boliimii/Sosyal Hizmetler Programi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’m amaci yapilan
analizler sonucunda birimin mevcut durumunu ortaya koyarak i¢inde bulunulan siirece yonelik
Onleyici ve 1iyilestirici faaliyetlerin gerceklesmesinin saglanmaktir. 2024 yili igerisinde birimin
faaliyetleri BIDR kapsaminda; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki olmak tizere dort alt alanda incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik

kanitlar rapor igerisinde sunulmustur.
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Tarihsel Gelisimi
Sosyal Hizmet boliimii, bireyleri ve toplumu ilgilendiren sosyal adalet, sosyal ve ortak

sorumluluk, etik ve saygi ilkelerini merkez alarak, bu odaklar 1s1g1inda hizmet saglayacak ya
da saglanmasina yol agacak bireyler yetistirmektedir. Bu bolim, 6grencilerine verdigi
egitimde, tim bu tanim, ilke ve hedefleri g6z oniinde bulundurmaktadir. Patnos Sosyal
Hizmetler Yiiksekokulu 01.02.2013 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2809 Sayili Kanun’un 463 Sayili Kanun’la degisik 30. Maddesi uyarinca
kurulmustur. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 40 6grenci alimi yapilmistir. Sosyal Hizmet
Boliimiinde egitimine devam eden 176 6grencimiz mevcuttur. Yiiksekokulumuz altinda yer

alan boliimler ve programlar:

1- Sosyal Hizmetler Bolimii

2- Cocuk Gelisimi Bolimii

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu, Atatiirk ilkeleri 15181nda, bilimsel anlayisli, ¢agdas, demokrat,
tiretken, iilke ve dilinya sorunlarina duyarli, ¢6ziim iireten, degisen kosullara uyum
gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢alismasi, liderlik ve iletisim becerilerine
sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, kiiltiire ve sanata duyarli, ¢esitliligi bir
zenginlik olarak algilayan, insana 6nem veren, hizmetin topluma sunulmasi gerektigine ve

etik degerlerin hizmete rehberlik etmesi gerektigine inanan mezunlar yetistirmek.
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Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, ogrencileri, Ogretim elemanlari, donanimli mezunlar1 ve
calismalart ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen lider bir yiiksekokul
olmak.

Sosyal hizmetin temel aldig1 degerler:

Sosyal adaleti, Insan haklarini, Etik degerlere baglhihig:, Katilimeiligy, Kisileraras: esitligi,
Seffafligi, Dayanigsmay1, Hakkaniyeti, Hesap verebilirligi, Akademik diisiinceyi ve 6zgiirliigii,

Sosyal sorumlulugu, Girisimciligi, Bilimsel yaklasimi ilke edinmistir.

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclari
ve hedeflerti;

AMAC 1: Yenilik¢i ve Ogrenci Merkezli Bir Yaklasimla Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirarak
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef 1.1 Ulkenin sektorel bazda ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in bdlim
ve program sayisini artirmak

Hedef 1.2 Universitenin toplam proje sayisin1 ve akademisyen basia diisen bilimsel yaym sayisin1
artirmak

Hedef 1.3 Universitenin tanmirhgni artrmak icin ulusal ve uluslararast bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek

Hedef 1.4 Universitemiz 6grencilerine ydnelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetleri ile
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 1.5 Uluslararasi is birligi ve degisim programlarina katilimi artirmak

AMAC 2: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef 2.1 Kurumsal kiiltiirii gliglendirmek

Hedef 2.2 Birimin fiziki alt yapisini giiglendirmek

Hedef 2.3 2028 yili sonuna kadar birimin bilisim, donanim ve yazilim, iletisim ve haberlesme alt
yapisinin giiclendirilmesi

Hedef 2.4 Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

AMAC3: Kamu ve Ozel Sektor ile Isbirligi Yaparak Bolgesel Kalkinmaya Katki Saglamak ve
Toplum Yararina Sunulan Hizmetleri Artirmak

Hedef 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile Universite is birligi ve etkinlik sayisin1 artirmak

Hedef 3.2 Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasina katki saglamak
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik olarak; Miidiir v.,
Sekreter v. ve Boliim Baskanindan olusan {ist yonetim yapisina sahiptir. (OD4)(syf.6)

Meslek yiiksekokul yonetimimiz yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusmaktadir. (OD4) (syf.6)

(https://www.agri.edu.tr/upload/PatnosSosyalHizmetlerY %C3%BCksekokulu/Faaliyet%20Raporlar
%C4%B1/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu(PSHY O).pdf)

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sekreter ve Boliim Bagkani ile kalite glivencesini
benimsemis ve sahiplenmistir. Yonetim Kurulu kararlar ile kalite gilivencesi siirekli giindemde
tutulmakta ve kurum i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina iist yonetim liderlik etmektedir.
Bunun yani sira birimimizde miidiir liderliginde kalite kiiltiirii olusturulmakta ve siirdiiriilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. (OD4) (syf.6)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz 2013 yilinda acilmis fakat ¢esitli nedenlerle ilk 6grenci alimini 2020-2021 yilinda
yapmistir. Birimimiz yeni bir birim olmasindan dolay1 giincel gelismeleri takip etmis ve degisime
ayak uydurarak devam etmistir. (OD3) (syf.5) Yiiksekokulumuzda akademik kadroya iki hocamiz
daha dahil olmustur. Yiiksekokulumuz, bir dogent, iki dr. 6gretim iiyesi, 68r. gor., dr. ve bir 6gr. gor.

ile toplam bes akademik personelle egitime devam etmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ve Kalite Komisyonunun oneri ve
degerlendirmeleri neticesinde PUKO déngiisii ve Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalart web
sayfamizin ~ Kalite  Glivencesi  sekmesinin  altinda yer almaktadir. (OD4) (syf.6)

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6826&bid=545&tid=7&dil=tr-TR#)

BiRiM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU 2024 AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.02.2025-E.127076

GRI
IBRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyu ile paylasmakta, web
sayfasinda siirekli olarak yaymlanmaktadir. Universitemizin Basin, Yaym ve Halkla iliskiler birimi
sorumlulugunda hazirlanan web sayfas1 birimimizde gorevli akademisyenlerimizin giincellemeleriyle
iceriginin dogru, anlasilir ve ulasilabilir olmasina dikkat edilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin
duyurulmast igin birimimiz i¢erisinde bulunan ilan panolar1 da etkin
olarakkullanilmaktadir.(OD4)(syf.7)

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz wulusal ve uluslararasi platformlarda c¢alisabilecek, sosyal hizmetin temel
perspektifine hakim, kiiltiire duyarli, yerel bilgiyi kullanabilen, degisen toplumsal sorunlari
okuyabilen ve ihtiya¢g duyulan alanlara iligskin sosyal politikalarin gelistirilmesi igin savunuculuk
faaliyetleri ytiriiten, bireylerin gii¢clendirilmesine yonelik psiko-sosyal miidahale planlar1 olusturan,
adil, uzlastirict ve sosyal refah temelli nitelikli sosyal hizmet uzmanlar1 yetistirmek ve saygin bir
egitim kurumu haline gelme vizyonu ile hareket etmektedir.

Birimimiz iniversitemiz web sayfasinda yayimlanan kalite politikalarin1 uygulamaktadir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR )

Universitemizin Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi

politikalar1 bulunmakta ve Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayimlanmaktadir. (OD3) (syf.7)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15#?dil=tr-TR)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimimizin 6ncelikli hedefi, giincel gelismelere ve toplumsal ihtiyaglara duyarli olarak bireylerin,
ailelerin, gruplarin, topluluklarin ve toplumun 1yilik halinin artmasi ve refah seviyesinin yiikselmesi
icin sosyal hizmetin bilgi, beceri ve deger temeline uygun sekilde ¢éziimler ve modeller gelistirmek
ve sosyal politikalara yansimasini saglamak. Mezun dgrencilerimizin kolaylikla istihdam
edilebilecek niteliklere sahip olmalarini saglayacak gerekli alt yapiy1 olusturmaktir.

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1633&bid=545&tid=7&dil=tr-TR)
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Universitemiz birimlerin stratejik ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigiin tespiti amagl yil
icerisinde belirli donemlerle Strateji Gelistirme Daire Baskanligi vasitasiyla faaliyet raporlari,
performans hedef ve gostergeleri, izlendigi ve degerlendirmeleri yapmaktadir. (OD4)
(syf.7)(https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2023nNewFolder/2022%20
Stratejik%20P1an%20De%C4%9Ferlendirme%20Tablolar%C4%B1.pdf)

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin hedef ve amagclarinin gergeklesme diizeylerini analiz etmek amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan her yil Performans Programi hazirlanmaktadir.
(https://www.agri.edu.tr/upload/SivilHavacilik/New%20%C4%B0c%20Kontrol/2023%20FAAL%
C4%BOYET%20RAPORU.pdf) Bu baglamda {iniversitemiz birimlerden almis oldugu raporlama,
izleme ve degerlendirme yontemleri ile her yil Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi tarafindan
performans gostergeleri hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir.(OD3)(syf.8)

(https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR)
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz fonksiyonlarini yerine getirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kay1t altina alma
ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) ile yapilmaktadir.
(https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR)  EBYS ile
Birimimizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri liretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen
islemlerin tamamu elektronik ortamda yapilabilmektedir. EBY'S, kurumda herhangi bir fonksiyonun
yerine getirilmesi icin iiretilmis ya da alinmig resmi nitelik tasiyan belgelerin yonetilmesi adina

gerekli olan tiim temel kullanim 6zelliklerini biinyesinde barindirmaktadir.(OD4)(syf.8)
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas olmak iizere personel alimini gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda iiniversitede atamalar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat1 Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi kapsaminda
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yapilmaktadir.(OD4)(sfy.8)  (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-
TR)

A.3.3. Finansal yonetim

Agn Ibrahim Cegen Universitesi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince Ozel
Biitce ve Merkezi Yonetim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanim1 anilan yasa,
Biitce Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikiimlerine ve siireglerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Birimimizin Universitemizin Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalar ile
finansal yonetimi saglanmaktadir. Universitemiz yapilan her tiirden mali islemler gerekli mali
raporlar halinde her yil sunulmaktadir. (OD4) (sfy.9)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5263&bid=570&tid=7&dil=tr-TR)

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Universitemizde her birimin kendisine belirlenmis oldugu siire¢ y&netim modeli ile birimler
stireclerini takip etmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir. Birimimiz 2023 bahar donemi deprem
sonrast siirecinde derslerin tamamini online verilmistir. Bu siire¢te hocalarimiz ve 6grencilerimiz
bilgilendirilmis ders programlar1 bu degisim siirecine gore uyarlanmistir. (OD4)(sfy.9)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6814&bid=545&tid=7&dil=tr-TR)

A.4. Paydas Katilimi

Birimimiz iiniversitemizin i¢ dis paydaslarma ve uygulamalarina uyum saglamaktadir. Ogrenciler
ders kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarini, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli sosyal
hizmet merkezlerini ziyarette bulunarak bilgi aligverisinde bulunmaktadirlar. 2024 yilinda IC
Vakfinin destegiyle 2024-2025 egitim yilinda belirlenen konularda alanin da yetkili kisiler tarafindan
egitim verilmesi konusunda anlagma saglanmistir. [2 OD4] (syf.9)

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15#)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Meslek yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grencilerimiz akademik danigsmanlar1 dahil tiim hocalarina

ders veya okullari ile ilgili obs sistemi lizerinden ulasabilmektedir.( https://obs.agri.edu.tr/) Akademik

danigmanlart ile 68renci goriisme saatlerinde gorliserek sikayet veya taleplerini bildirebiliyorlar.
Bunun okulumuzda bulunan dilek ve istek kutusuna isim belirtmeden yine sikayet veya isteklerini

yazabiliyorlar. Bunun yani sira her donem en az iki kez olmak tizere danigsman 6grenci toplantilar
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yapilarak oOgrencilerden birimimizle ilgili geri doniisler alinmaktadir.[3 OD4] (syf.10)Bolim

bagkanlig ile belirli araliklarla agilarak kutu igerisindeki yazilanlar degerlendiriliyor.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz, herhangi bir programi disarda birakmadan iiniversitedeki tiim on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dgrencilerini kapsayacak sekilde bir mezun izleme sistemi altyapist olugturmustur
ve Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla mezunlarini takip
etmektedir. (https://www.agri.edu.tr/#?dil=tr-
TR)(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4843&bid=662&tid=5&dil=tr-TR)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iist yonetimin gergeklestirdigi
caligmalarin Onciiliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii ve Dis
Iliskiler Ofisi Yonergesi ile iiniversitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak
yonetilmektedir.(30D)(sfy.10)
(https://www.agri.edu.tr/upload/Dis%C4%B0liskilerDetay/pdfler/D%C4%B1%C5%9F%C4%BO0li
%C5%9FkilerOfisiY%C3%B6nerge2023.pdf)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Universitemiz, Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi i¢in dgrenci ve personel hareketliligi kurumlari

proje bagvurularina iligskin olarak hibe almaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin Dis Iligkiler Ofisi biinyesinde bulunan Erasmus+ kapsaminda 6grencilerimiz

yurtdisindaki anlagsmali olan iiniversitelere 6grenim gérmek amaciyla génderilmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Sosyal hizmet alanina nitelikli sosyal ¢alismacilar1 yetistirmeyi hedefleyen Sosyal Hizmet Boliimii,
uygulamaya dayali tim disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve alan
deneyimini birbirini tamamlayan ayrilmaz pargalar olarak gérmektedir. Sosyal hizmetler, insanlarin
saglik ve iyilik halinin gelistirilmesinde; insanlarin kendilerine daha yeterli hale gelmelerinde ve
baskalarina bagimli olma hallerinin 6nlenmesinde; aile baglarimin giiglendirilmesinde, bireylerin,
ailelerin, gruplarin veya topluluklarin sosyal islevlerini basariyla yerine getirmelerinde yardimeci
olmak amaciyla gerceklestirilen etkinlik ve programlar biitiiniidiir. Egitim-Ogretim programlari
tasarlanirken nitelikli isgiicii yetistirmek adina program bu hususlar géz 6niine alinarak tasarlanmistir.
Miifredatlar ders igerikleri, izlenceleri, AKTS, 6grenci kazanimlar1 ve lisans diizeyinde verilmis
egitimin ¢iktilar1 analiz edilmis ve bu dogrultuda programin miifredati belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarin tasarimi, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapilmis ve Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirma amaclariyla olusturulan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC)’ne uygun olarak iiniversitemize ait Bologna Bilgi Sistemi ile entegre edilmistir

(OD4)(syf.11) (https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#)

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarin ders dagilimi yapilirken miifredat yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan ve alan dis1 ders
dengesini gozetilerek, farkli disiplinleri tanima imkani saglanmis ayrica liniversitemiz tarafindan tiim
birimlerin miifredatlarina eklenmesi istenen Dijital Okur-Yazarlik dersi de eklenmistir. Universitemiz
tarafindan tiim birimlerin miifredatina eklenmesi uygun goriilen ve Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Kariyer Planlama dersi 2023 yili bahar doneminden itibaren
okutulmak {izere miifredatimiza eklenmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de =zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (OD4)( syf.12)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=tr-TR#)
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi déhilinde tiim programlarin ders kazammlari ile program
ciktilarinin eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte olup i¢ ve dis
paydaslarin rahatlikla ulagabilecegi sekilde seffaflik ilkesi geregi web adresinden paylasilmaktadir.(

https://obs.agri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#) Ders kazanimlarinin ve program

ciktilarinin iligkilendirilmesine ait gerekli bilgiler Bologna Bilgi Sisteminde yaymlanmaktadir ayrica
program c¢ikti ve kazanimlar1 birimimiz web sayfasinda program tanitimlar1 altinda mevcut

bulunmaktadir.( https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=tr-TR#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programda tanimlanmis 6grenci is yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde Bologna Bilgi
Sisteminde belirlendigi i¢in birimimize ait olan programlarin ders yiikleri de burada yer almaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur. Yiiksekokulumuzda aktif olan program
icinde sektor ile iligkileri gliclendirmek ve ayrica sektorii tanimak igin staj yapmak isteyen
ogrencilerimize yonelik her y1l diizenli olarak staj takvimimiz yayinlanmakta ve 6grencilerimizden
staj yapanlarin SGK ile ilgili islemleri yiiksekokulumuz tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Ulusal Staj
Programi sayesinde bir ¢ok 6grencimiz 2024 yili yaz tatilinde staj yapma imkani elde etmistir.

(OD3)(syf.13) ( https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilar ve
nedenleri gibi hususlar OBS sistemi aracilif1 ile periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (OD3)(syf.13). (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=tr-
TR#)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin tiniversitemizin yapilanmasi ve is akis semalarimiz
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mevcut olup, egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim, bilgi yonetim sistemi, egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve
degerlendirmeler standart uygulamalar ile mevcuttur ve Yiiksekokulumuz da bu ilkeler dogrultusunda
stireglerini yonetmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, miifredat, egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin ~ koordinasyonu iist yOnetimimiz tarafindan takip edilmektedir.(OD4)(syf.14).
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&dosya=upload/anasayfa/2024-
2025%20AKADEMIK%20TAKVIM%20V3.pdf&tid=10&dil=tr-TR)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2023-2024 Egitim- Ogretim yilinda da {iniversitemizde orgiin dgretim devam etmistir. Bu siiregte
birimizde agik olan boliimiimiiziin programimizda sadece zorunlu ortak dersler AICUUZEM
tarafindan online olarak devam ettirilmistir. Bu derslerin smavlar1 ise yiiz yiize yapilmistir. Ogretim
teknigi olarak 6gretim elemanlarinin sunum ve anlatimlari ile egitimlerimiz devam ettirilmistir.

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=tr-TR#). Ogrencilerimizin yazili ve sozlii

olarak derse katilmalar1 saglanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda {iniversitemizin belirledigi ders gegcme ve simav yonetmeligine gore dlgme ve
degerlendirmekriterleriuygulanmaktadir(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=t
I-TR#).

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi i¢in ¢oklu siav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle de saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve
giivenligi yliz ylize sinavlarda oldugu gibi ve c¢evrim-i¢i smavlar i¢inde bulunmaktadir.

.(OD4)(syf.15)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemis; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmis
kurallar1 tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet
sayfasinda yayimlanan mevzuat ve hiikiimlere gore yiiksekokulumuza Ulusal ve Uluslararasi
ogrencilerin kabulii yapilmaktadir.
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=545&tid=15&dil=tr-TR#).

Yiiksekokulumuz Sosyal Hizmetler Programi i¢in OSYM tarafindan belirlenen ve her y1l YKS tercih

kilavuzunda yayimlanan bir takim kosullara gore Ogrenci kabuliinii

gerceklestirmektedir.(https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-

yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html).  Ayrica yatay gegis, YOS, CAP,

Ozel Ogrenci ve yan-dal Ogrenci kabulleri gibi siiregler de ilgili yonetmelikler (

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=287&bid=1&tid=7&dil=tr-TR) uyarinca yine 6grenci kabuli

i¢cin OSYM tarafindan belirlenen genel ve 6zel kosullari saglayan 6grenciler igin bu yonetmeliklere
uygun olarak seffaf bir sekilde kabul gerceklestirilmektedir. Universitemiz Yatay Gecis Uygulama

Esaslar1 baglikli yonerge bir 6grencinin 6nceki formal 6grenmelerinin taninmasi i¢in gerekli hususlari

ayrintili bir sekilde agiklamaktadir.( https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/muafiyet-ve-intibak-

yonergesi-yeni.pdf) Bu yonergeler dogrultusunda yapilacak islemler ve tarihler iiniversitemizin web

sayfasinda ilan edilmekte, basvurular birimizde olusturulan egitim- 6gretim komisyonu , tarafindan
titizlikle degerlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir. (OD4)(syf.15)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927 &bid=559&tid=7&dil=tr-TR)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi islemleri uluslararasi standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca
yapildigindan yiiksekokulumuzda bunlara tabidir. Bologna siirecine paralel olarak yiiriitiilen egitim-
ogretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler, diploma
derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili
yonetmeliklerde acik¢a Dbelirtilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4)(syf.16)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927 &bid=559&tid=7&dil=tr-TR)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokulumuzda siniflarimiz, bilgisayar laboratuvarimiz Patnos Meslek Yiiksekokulu igin
kullanilan ortak kiitliphanemiz ve konferans salonumuz, ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte olup kolaylikla erisilebilir bir sekilde 0Ogrencilerin  kullanimina sunulmustur.

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927&bid=559&tid=7&dil=tr-TR) Yiiksekokulumuzda

egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
O0grenmeye firsat veren, 6lgme ve degerlendirme ve egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim

sistemi bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulumuzda danigmanlik hizmetleri Senato Karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmis olan yonergeye
gore yiiriitiilmektedir. Egitim_ Ogretim yili basinda diizenlenen oryantasyon egitimleri ile okula yeni
baslayan ve devam eden Ogrencilere tanitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Staj c¢alismalarinin
danigmanlarin koordinatorliiglinde yapilmaktadir. Danigman hocalar ayrica donem igerisinde danigmanlik
toplantilar1 diizenleyerek Ogrencilere akademik ve sosyal olarak destek saglamaktadir. (OD4)(syf.17)
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927&bid=559&tid=7&dil=tr-TR)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz Patnos Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi igerisinde yer alan ortak bina igerisinde egitim-
ogretime devam etmektedir. Yerleske icerisinde 1 yemekhane ve 1 kantin 6grenciler i¢in mevcuttur. KYK’
ya ait bir yurt hemen kampiis igerisinde yer almaktadir. Yiiksekokulumuz bina i¢erisinde diger okulla beraber
ortak kullandigimiz bir konferans salonu ve bir kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica yliksekokulumuza ait 5
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari 6grencilerimizin kullanimindadir. Bununla beraber idare i¢in 1 miidiir, 1
miidiir yardimcisi, 1 Yiiksekokul sekreteri, 1 memur odasi ile 1 boliim baskan1 ve 4 akademik personel odasi
mevcuttur.

(OD4)(syf.17). (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927&bid=559&tid=7&dil=tr-TR)
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B.3.4. Dezavantajh gruplar
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu olarak programlarimiza 6grenci alimi OSYM tarafindan YKS tercih
kilavuzuna eklenen genel ve 6zel kosullara uygun olarak yapildigindan dezavantajli 6grenci grubumuz

bulunmamaktadir. (OD1)(syf.17)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin, iiniversite tarafindan diizenlenen tiim sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi ydnetim
tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. Ogrencilerimizle beraber iiniversitemizin diizenledigi sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilm saglanmaktadir.

(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4927 &bid=559&tid=7&dil=tr-TR) (OD4)(syf.17)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz tarafindan belirlenen Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri
kamuoyuna agiktir ve meslek yiliksekokulumuz da atama yiikseltme ve gorevlendirmeler bu kriterlere gore
yapilmaktadir. Ayrica her y1l diizenli olarak yapilan norm kadro planlamasi birimimiz i¢inde yapilmaktadir.

(OD4)(syf.18)(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=842&bid=265&tid=7&dil=tr-TR )

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Dijital D®éniisiim Projesi kapsaminda tiim Ogretim elemanlarma “Dijital Cagda
Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini zorunlu kilmis ve yiiksekokulumuzdaki tiim &gretim
elemanlarinin da bu dersi almalar1 saglanmistir. Ayrica Akademik Atama ve Yiikselme siireclerinde de bu
dersten ge¢me sartit konulmustur. Ayrica UZEP ara yiiziinde tanimlanan “UZEP Tanitim Dersi” ile
tiniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarina UZEP ile ilgili tanitict dersler yapilmistir.

(OD4)(syf.18) (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=273&tid=15&dil=tr-TR )

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve o6diillendirilmesine
yonelik olarak Akademik Tesvik Y 6netmeligi
(https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=60962&bid=1&tid=17)  uyarmca  islemler  yapilmaktadir.

Calisanlarin bireysel hedeflerini gergeklestirebilmelerine destek ve akademik ¢alismalarini tegvik etmek
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amaciyla ile ilgili (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
35 ve 39. Maddeleri uyarinca Meslek yiiksekokulu miidiiri onay1 ile ¢alisanlara salt akademik ¢alismaya
yonelik, kurum isleyisini aksatmayacak sekilde, akademik izinler verilmektedir. Akademik kadrolarin
yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yi1l IC Vakfi tarafindan akademik tesvik
odiilleri (https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=59304&bid=1&tid=17) , BAP ve TUBITAK destekleri
sunulmakta ( https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=1&tid=4)

ve 0gretim elemanlarinin nitelikli ¢aligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlarit kapsaminda ders alma ve ders verme etkinlikleri ile hem idari hem de akademik

kadrolarin egitim ve arastirma siiregleri yurtdiginda da desteklenmektedir - (OD4)(syf.18).

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
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C. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bi¢gimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu kisimda birimin “Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1” Slgiitiinde
2024 yili galismalar1 raporlanmalidir. Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla
iliskilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kanit1 sunulamayacak caligmalardan bahsedilmemesi

gerekmektedir.

C.1.2. Arastirma siirecglerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt dlgiitteki durumu géz 6niinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk diizeyleri i¢in “YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2.1” hazirlama kilavuzunun 50. sayfasini g6z oniinde bulundurunuz. Bu alt 6lgiitte
“Akademik Birimler, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”

degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2

C.1.2.i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumumuzda, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimma yonelik
imkanlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Yiiksekokul biinyesinde arastirma
kaynaklarinin tahsisinde agik kriterler mevcuttur. Bu kriterler AICU Bilimsel Arastirma
Projelerini Destekleme Yonergesinde belirtilmistir (OD3) (syf.30). Universitemiz arastirma
bilesenleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklarin biiyiik bir kismi yillik merkezi biitgeden, kalan
kismi1 ise doner sermaye kalemlerinden saglanmaktadir. Universite dig1 kaynaklara yonelim
icin, BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi birimi (OD2) (syf.30), Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Destek Programlarindan



Yararlanmaya Yonelik Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, Yonetim Hizmetleri ve
Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Birimi kurulmus olup bu birimler TUBITAK, SERKA,
SODES ve AVRUPA BIRLIGI proje desteklerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesi konusunda
akademik ve idari personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir (OD2)

(syf.30).
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Birimimizde arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora programlari

bulunmamaktadir (OD1).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi seminer, kongre, konferans gibi c¢esitli bilimsel
etkinliklere katilimlar1 Universitemiz biinyesinde desteklenmektedir. Kurumumuz ve
Universitemizin genelinde 2019-2023 stratejik planinda personel analizi alt bashginda
tiniversitemizin akademik ve idari personel sayilarinin unvanlara gore dagilimi gosterilmektedir
(OD3) (syf.30). Universitemizdeki akademik ve idari birimler her yil birim bazinda kendi
stratejik planlarini hazirlayip iist yonetime sunmakta ve bdylelikle personel durumu ve personel
ihtiyaci nicelik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dis
paydaslarla paylasilmasiyla ve bu bilgi birikimin nihai kullanicilar tarafindan kullanilarak
endiistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma

Merkezi Universitemiz biinyesinde kurulmustur (OD3) (syf.30).
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
olmayip iiniversitemiz genelinde mevcuttur. UNIP kapsaminda iiniversitemiz &gretim
elemanlarimin, iiniversitemizle is birligi saglanan farkli tiniversitelerde oncelikli olarak
lisansiistii egitim yapmalar1 kolaylastirilmaktadir (OD3) (syf.30). Arastirma kadrosunun
yetkinliklerinin arttirilmasi TUBITAK yurtdis1 ve yurti¢i doktora dncesi ve doktora sonrasi
arastirma desteklerinden akademisyenlerin faydalanmas: tesvik edilerek akademisyenlerin

alamindaki yetkinliklerinin artirilmasi1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK tarafindan



desteklenen 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasit Arastirma Burs Programi kapsaminda misafir
arastirmaci statiisiinde arastirma yapmak iizere Ogretim iyelerimiz destek almistir (OD3)

(syf.30).
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi kurum
adresli bilimsel faaliyetlerin yillara bagli degisimi izlenerek gozden gegirilmekte, kurum
hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler yapilmaktadir [1_OD3](syf.30)Arastirma
performansinin degerlendirilmesinde; kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkis1 degerlendirilmekte ve izlenmektedir.
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi i¢in projeler kapsaminda hakem siirecleri takip
edilmekte ve bu arastirmalarin yaygin etkisine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica

tiniversitemizde tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenmektedir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcuttur. Bununla ilgili komisyonlar performans inceleme konusunda
gorevlendirilmekte ve IC Vakfi’nin tesviklerinden akademik personellerin yararlanabilmelerini
saglamaktadir. Ayrica YOK tarafindan verilen yillik tesvik primleri de egitim-6gretim
kadrosunun egitsel ve bilimsel performanslarinin ddiillendirilmesi konusunda faydalanilan bir
kaynaktir. Universitemiz 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrolar1 i¢in her yil olmakla beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik
0zgeemis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullari tarafindan incelenmektedir (OD3) (syf.30)
Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dért yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri sonunda ilgili
Ogretim iiyesinin 6zgecmis ve ekleri uzmanlik alanlar1 ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak
ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Basvuru Icin  Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslarma goére olgiilmekte ve

degerlendirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar



D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Agrn1 Ibrahim Cegen Universitesi ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kimligi ile éne ¢ikan,
sehirle biitiinlesen, bolgesel ¢oziimler {ireten ve nitelikli projelerle sosyo-ekonomik hayata katki
saglamay1 kendisine misyon edinmis bir kurumdur. Patnos Meslek Yiiksekokulumuz ise birim
bazinda bu siirece pozitif katki saglamay1 amag¢ edinmis ve iiniversitemizin toplumsal katk1

politikasini benimsemistir (OD1).
D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuzda toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmis mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinde en
onemli gorevleri tistlenen dgretim elemanlar1 ve 6grenciler insan giicli kaynaklari arasinda yer
almaktadir. Fiziki kaynaklar olarak kurumumuzdaki bina, derslik, toplanti salonu ve birimimize

bagli konferans salonundan istifade edilmektedir (OD2) (syf.30).
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulamali dersler araciligi ile dezavantajli gruplara ve tiim
kamuya yonelik hizmetlerin verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir
(OD1). Ayrica okulumuz biinyesinde on lisans &grencilerimiz tarafindan hem birimlerdeki
ogrencileri hedefleyen hem toplumsal hedefleri olan bircok TUBITAK projesi basvurusu
yapilmustir. Bunun disinda diger kurum ve kuruluslardan gelen egitim talepleri dogrultusunda

Ogretim elemanlarimizca egitimler diizenlenmektedir.
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